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Аннотация: Сегодня, в условиях современных реалий экономики, от человека требуется высокий уровень

профессиональной подготовленности к ее быстро меняющимся ориентирам. Актуализируется переход от

концепции «образование на всю жизнь» к концепции «образование в течение всей жизни», при этом повышение

эффективности труда требует получения дополнительного образования, квалификации, а также

профессиональной переподготовки, поэтому необходимо развитие системы качественной профессиональной

ориентации населения России, способной оперативно реагировать на вызовы экономики, ориентированной

на инновационное развитие.
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Сегодня от человека требуется высокий уровень профессиональной подготовленности к
быстро меняющимся ориентирам современной экономики 1. Актуализируется переход от кон*
цепции «образование на всю жизнь» к концепции «образование в течение всей жизни». При этом
повышение эффективности труда требует получения дополнительного образования 2, квалифи*
кации, а также профессиональной переподготовки, поэтому необходимо развитие системы ка*

1 Ратушняк Г.Я., Конобеева А.Б. Создание и развитие центра содействия трудоустройству выпускников всех уров*
ней образования Одинцовского муниципального района. В сборнике: Квартальновские научные чтения. Меж*
дународный научный альманах. Москва, 2019. С. 130–134.
2 Митропольская*Родионова Н.В, Конобеева А.Б. Роль современного образования в подготовке рационального
субъекта. Педагогическое образование и наука. 2017. № 4. С. 145–147.
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чественной профессиональной ориентации населения Российской Федерации, способной опе*
ративно реагировать на вызовы экономики, ориентированной на инновационное развитие.

Проблемы системы профессиональной ориентации населения стали актуальными для рос*
сийской науки. Их изучению и разработке путей совершенствования посвятили свои труды мно*
гие ученые, такие как: Алиев И.М., Антропов В.А., Говорова Н.В., Головина С.Ю., Гусов К.Н.,
Егоров В.Е., Иглин В.А., Карташов С.А., Кочетова Л.Р., Кроплис В.Ю., Лушников А.М., Лушни*
кова М.В., Маврин С.П., Непочатых Е.П., Новикова Н.В., Нуртдинова А.Ф., Пашков А.С., Са*
гандыков М.С., Серегина Л.В., Сойфер В.Г., Соломатин И.Н., Хохлов Е.Б., Филющенко Л.И.,
Френкель Э.Б., Чиканова Л.А., Шапиро С.А., Шишанова К.А. и др. Исторические аспекты про*
фессиональной ориентации и профессионального обучения отражены в трудах Е.А. Климова,
О.Г. Носковой, Ю.В. Онищенко, С.С. Гриншпуна, А.А. Муратовой. Особенности общения со стар*
шеклассниками раскрыты в исследованиях Ю.В. Тюшева, И.Р. Сорокиной, Т.Л. Павловой,
С.Ю. Байрангуловой, Д.С. Григорьева, Т.Н. Скоробогатовой, Д.А. Пудовкина.

К проблемным вопросам следует отнести отсутствие профессиональной ориентации (в той
мере, в которой необходимо ее вести), подготовку будущих рабочих в системе профессионально*
технического образования без учета реальных потребностей экономики. Важность профессио*
нальной ориентации, особенно молодежи, вызвана, в первую очередь, повышением конкурен*
тоспособности организации, в том числе при смене профессий.

Профессиональная ориентация — это определенный алгоритм действий для выявления у
человека склонностей, интересов, возможностей, стремлений к определённым видам професси*
ональной деятельности, определения его карьерного пути; одно из условий успешности будущей
профессиональной жизни молодежи.

В соответствии со статьей 9 Федерального Закона РФ «О занятости населения в РФ» 3  граж*
дане страны имеют право на бесплатную консультацию и услуги службы занятости, связанные с
профессиональной ориентацией.

В рамках предоставления услуги в службах занятости обсуждаются вопросы выбора направ*
ления деятельности, учебы, мотивационной готовности к выбору вида будущей профессиональ*
ной деятельности, профессионального обучения, вопросы востребованности на рынке труда тех
или иных профессий, специальностей и направлений профессиональной подготовки.

Для взрослого населения центры занятости проводят консультации по ситуациям на рынке
труда, заработной плате в разных сферах трудовой деятельности, знакомят с перспективами тру*
доустройства и необходимости обучения (переобучения); женщинам, находящимся в отпуске по
уходу за ребенком до достижения ими возраста трех лет, помогают получить дополнительную про*
фессию или пройти повышение квалификации по уже имеющейся специальности; безработным
гражданам, незанятым гражданам (которым в соответствии с законодательством РФ определена
трудовая пенсия по старости и желающие работать, получить новую профессию) — пройти про*
фессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации для получения необхо*
димых в трудовой деятельности знаний, умений и навыков.

Конечно, одного желания развивать свою карьерный путь мало, необходимо, чтобы знания,
опыт и навыки соответствовали потребностям народного хозяйства 4, особенно это актуально в
условиях быстро сменяющих друг друга (и иногда противоречащих друг другу) трендов, цифрови*
зации 5  всех сфер жизнедеятельности и жесткой конкуренции на рынке труда. Умеющие адапти*
роваться к любым изменяющимся условиям среды, обладающие гибкостью мышления и поведе*
ния, мобильностью, желанием постоянно развиваться и обучаться специалисты всегда будут
востребованы, пока будут востребованы тренды.

3 Ст. 9 Федерального Закона РФ «О занятости населения в РФ» от 19.04.1991 № 1032*1 (ред. от 28.12.2021).
4 Кугушев, Р.Р., Шапиро С.А. Оптимизация процессов регулирования трудовой миграции в экономике Россий*
ской Федерации: монография. – М.; Берлин: Директ*Медиа, 2016.
5 Сергеев, И.С. Прогноз развития системы профессиональной ориентации в условиях цифровой трансформа*
ции / И.С. Сергеев, Д.А. Махотин, В.Н. Пронькин, Н.Ф. Родичев. Педагогика. 2021. № 7.



67

Имеющуюся проблему, связанную с недостаточным временем школ для проведения профес*
сиональной ориентации школьников, долгое время пытались решить 6. Даже введение предпро*
фильной подготовки и профильного обучения не решает эту проблему. Все это не позволяет мно*
гим школьным психологам (а зачастую и учителям) в полной мере заняться совершенствованием
содержания этой важной работы 7. Идея создания профориентационного объединения на базе мо*
лодежного центра, а в идеале и самого Центра выбора профессии, позволит в комплексе, взаимо*
действуя с учебными заведениями, повысить в определенной мере эффективность профессиональ*
ной ориентации школьников, их профессиональную конкурентоспособность, ведь к выбору
профессии нужно подходить взвешенно, особенно школьникам, которым трудно порой принять
верное решение.

При поддержке федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Об*
разование», организаторами которого выступили Министерство просвещения России 8  и Все*
российский центр развития художественного творчества и гуманитарных технологий (ФГБУК
«ВЦХТ»), представивших современные программы профориентации, в 42 регионах России зара*
ботали летние каникулярные профориентационные школы, помогающие школьникам как мож*
но раньше раскрыть свой потенциал в IT, медицине, дизайне, биологии, химии, физике, рекламе
и многом другом. Профориентационные школы позволили пройти профессиональные пробы и
реальные стажировки на предприятиях, где школьники не только узнали о современных профес*
сиях, но и сформировали навыки планирования карьеры. Программы начинались с психолого*
педагогического профориентационного тестирования, которое позволило выявить склонности к
той или иной специальности, а также помочь выбрать одно из направлений — техническое, есте*
ственнонаучное, гуманитарное, туристско*краеведческое, спортивное, медицинское, предпри*
нимательское и другие.

По мнению Н.И. Кулаковой 9  «важен механизм организации и проведения мониторинга каче*
ства образования, позволяющего принимать управленческие решения, адекватные современным
требованиям развития образования». С.В. Хохлова 10 считает: «мониторинг в образовании — поли*
функционален. Основное предназначение мониторинга заключается в обеспечении сбора разно*
сторонней информации, ее анализе и оценке, контроле за ходом образовательного процесса, сти*
мулирования усилий его субъектов, прогнозе дальнейшего развития образования и выработке
рекомендаций по внесению необходимых корректив». Эти и другие аспекты говорят о том, что про*
блема профориентации молодежи требует изучения и решения в новом современном контексте.

В организациях должен разрабатываться и доводиться до сведения каждого работника план
профессионального развития персонала 11. Целесообразно также создавать подразделения по орга*
низации профессионального развития персонала. Решению проблемы способствовало бы осу*
ществление подготовки (переподготовки) кадров на основании хозяйственных договоров с пред*
приятиями, организациями.

Для реализации данных предложений необходим тщательный анализ рынка труда, цифро*
вых образовательных продуктов и образовательных технологий, целевой аудитории, поиск гран*
товой поддержки дополнительного образования детей и взрослых и пр. Данные цели состоят в

6 Резапкина Г.М. Как измерить эффективность профориентационной работы http://shkolazhizni.ru/job/articles/
69984/.
7 Тарасюк О.А. Профориентационная карта учащихся как форма психологического сопровождения в выборе
профессии http://rcpom.edu.by
8 Кравцов Сергей. Профориентация имеет колоссальный воспитательный потенциал https://edu.gov.ru/press/6195/
sergey*kravcov*proforientaciya*imeet*kolossalnyy*vospitatelnyypotencial/.
9 Кулакова, Н.И. Мониторинг как средство повышения качества образования в современной школе [Текст]: мо*
нография / Н.И. Кулакова. – Рязань: Изд*во Рязанского обл. ин*та развития образования, 2010.
10 Хохлова, С.В. Мониторинг качества школьного образования [Текст]: монография / С.В. Хохлова. – Тюмень:
Тюмен. гос. ун*т, 2003 126 с.
11 Киселева, А.Е. Специфика социальной работы в центре занятости населения [Текст]  / А.Е. Киселева. Вестник
Амурского государственного университета. Серия: Гуманитарные науки. 2019. № 84.
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утверждении того, что развитие личности (ее направленности, гибкости, самосознания) опреде*
ляет выбор и подготовку к профессии, и этот процесс не должен нести формальный характер, а
строиться на доверии, добровольности, доброжелательности, взаимопонимании, в комфортной
и дружеской среде.
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