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Аннотация: Демографическое развитие России в значительной степени зависит от социально–экономического роста

страны, трудовой и профессиональной мобильности населения. При этом превалирующую роль играют

саморазвитие, самореализация, решения профессиональных задач различного уровня сложности. Профессиональная

мобильность является одним из механизмов адаптации личности, к характеристикам которой следует отнести

самореализацию, саморегуляцию, активность, саморазвитие, самопознание, самосовершенствование; средством

проявления способности и готовности работника осваивать и применять в трудовой деятельности востребованные

на рынке труда знания, умения и навыки посредством повышения квалификации, приобретения специализированных

умений и навыков на тренингах, в корпоративных университетах, стажировках. Ее развитие тесно связано с

подготовкой и дополнительным профессиональным образованием работников.
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Abstract: The demographic development of Russia largely depends on the socio–economic growth of the country,

labor and professional mobility of the population. At the same time, self–development, self–realization, and solutions to

professional problems of various levels of complexity play a predominant role. Professional mobility is one of the

mechanisms of personality adaptation, the characteristics of which include self–realization, self–regulation, activity,

self–development, self–knowledge, self–improvement; means of exhibiting the employee’s ability and willingness to

master and apply knowledge, skills and skills demanded in the labor market through advanced training, acquisition of

specialized skills and skills in trainings, corporate universities, internships. Its development is closely related to the training

and additional professional education of employees.
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Достижение целей демографического развития Российской Федерации в значительной сте*
пени зависит от трудовой и профессиональной мобильности населения.

Государственная демографическая политика складывается из декларированных государством
целей, принципов, приоритетных задач и конкретных мер, а также из правовых, финансовых,
организационных, институциональных, информационных, научных, пропагандистских, кадро*
вых механизмов ее реализации.
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Демографическая политика относится к совместному ведению Российской Федерации и ее
субъектов. Федеральные органы законодательной и исполнительной власти осуществляют следу*
ющие функции в демографической сфере:

* формирование общих принципов социально*демографической политики, разработке и фи*
нансированию части федеральных программ;

* осуществление контроля исполнения комплекса мероприятий демографической политики;
* законодательное обеспечение минимальных гарантий и обязательств по социальному обес*

печению, медицинскому обслуживанию, социальной защите населения;
* финансирование крупнейших медицинских центров, больниц федерального значения, кли*

ник, ведомств медицинских и образовательных учреждений, научных учреждений.
Информационно*эмпирической базой исследования выступили законодательные и норма*

тивные акты Правительства РФ, Министерства просвещения РФ. Проблематика государственного
регулирования демографического развития в контексте социальной и профессиональной мобиль*
ности рассмотрена в исследованиях многих отечественных демографов, экономистов, социологов,
например В.Н. Архангельского, А.М. Елина, Н.П. Пашина, А.В. Берендеевой и др. Среди зарубеж*
ных авторов проблемам демографии использованы труды Sidorenko А., Zaidi A., которые выделяют
направления международной политики в отношении демографического развития.

В последние годы ситуация с рождаемостью в последние годы в стране стала весьма небла*
гоприятной, и это обусловило общее ухудшение демографической динамики.

На данном этапе региональные органы власти призваны не только реализовывать демогра*
фическую политику в пределах подведомственных административно*территориальных единиц,
но и формировать собственную стратегию и тактику проведения демографических преобразова*
ний на этих территориях в рамках установленных полномочий и возможностей использования
средств. Указом Президента РФ В.В. Путиным «О национальных целях и стратегических задачах
развития Российской Федерации на период до 2030 года» Правительству РФ поручено обеспе*
чить устойчивый естественный рост численности населения России.

Происходящие в обществе трансформации учитываются и отражаются в рамках государ*
ственной политики России, содержание которой направлено на развитие и поддержку молодой
семьи, молодых специалистов, в свою очередь рассматриваемых государством в качестве индика*
торов развития российского социума.

Заметную роль в формировании национального и половозрастного состава населения стра*
ны 1  играет характер ценностных ориентаций, процесс территориального (внутреннего и внеш*
него) перемещения населения с целью улучшения условий жизни, саморазвития, самореализа*
ции, решения профессиональных задач различного уровня сложности.

Субъектами демографического развития в обществе выступают не только государство, но и
общественные институты 2. По мнению исследователей О.Н. Яницкого 3, В.Н. Архангельского 4,
А.М. Елина 5, Н.П. Пашина, А.В. Берендеевой,6  «под демографическими структурами понимают
также только те структуры, которые непосредственно связаны с воспроизводством населения. В

1 Сорокин П.А. Человек; Цивилизация; Общество / П.А. Сорокин. – Москва: Политиздат, 1992.
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3 Яницкий О.Н. Информационное общество: вызов для России. Социология и общество: социальное неравенство,
справедливость (Екатеринбург, 19–21.10.2016 г.). Мат.V Всероссийского социологического конгресса / Отв. ред.
В.А. Мансуров. – М.: РОС, 2016.
4 Архангельский В.Н. Тенденции брачности и рождаемости российской молодежи / Государственная молодеж*
ная политика: национальные проекты 2019–2024 гг. в социальном развитии молодежи. Сборник: Материалы
Всероссийской научно*практической конференции. ФНИСЦ, Институт социально*политических исследова*
ний. 2020.
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6 Берендеева А. Б., Демографические вызовы и степень адекватности мер демографической политики. Научные
статьи/ Вестник Ивановского государственного университета. 2019. Вып. 1/2 (39/40).
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связи с этим именно эти структуры, с одной стороны, прямо и непосредственно влияют на вос*
производство в целом и на составляющие его процессы рождаемости, смертности и брачности».

Дворецкая Ю.Ю. считает, что профессиональная мобильность является одним из механиз*
мов адаптации личности, к характеристикам которой следует отнести самореализацию, саморе*
гуляцию, активность, саморазвитие, самопознание, самосовершенствование 7; средством прояв*
ления способности и готовности работника осваивать и применять в трудовой деятельности
востребованные на рынке труда знания, умения и навыки 8  посредством повышения квалифика*
ции, приобретения специализированных умений и навыков на тренингах, в корпоративных уни*
верситетах, стажировках. Ее развитие тесно связано с подготовкой и дополнительным професси*
ональным образованием работников.

Сегодня в России на государственном уровне механизмы демографического развития зало*
жены в Концепции демографической политики РФ на период до 2025 года, а также в националь*
ном проекте «Демография» (2019*2024 гг.), в которых четко обозначены:

· формирование мотивации к здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и
спортом;

· поддержание внутренней миграции населения с целью стимулирования притока, оптималь*
ного перераспределения качественных трудовых ресурсов (как важного фактора производ*
ства) в депрессивные регионы и, соответственно, повышения образовательного, населен*
ческого и трудового потенциалов в них.
Государство способствует не только формированию и реализации интеллектуального капи*

тала в производстве, но и накоплению интеллектуального потенциала, культурных ценностей,
инновационному развитию общества и эффективности государственного управления.

Вышеуказанные направления и мероприятия призваны обеспечить социальную мобильность
и, соответственно, трудовую и профессиональную мобильность, а именно готовность к:

· изменениям и преобразованиям в профессиональной сфере 9;
· повышению квалификации и переподготовке;
· инновациям в профессиональной сфере 10;
· смене профессии и т.д.

Таким образом, социальная, трудовая и профессиональная мобильность влияют на темпы
воспроизводства, продолжительность жизни и качественные характеристики населения, простран*
ственную мобильность, миграционные процессы, урбанизацию, занятость, конкурентоспособ*
ность, социальную напряженность. А потребность субъекта профессиональной мобильности в
профессиональной среде, в совершенствовании профессиональных умений и навыков формиру*
ет в нем готовность к изменениям, профессиональному развитию и самореализации.
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