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Введение

Современное развитие человеческой цивилизации характеризует)
ся переходом от индустриальной экономики к экономике знаний. Про)
блемы, стоящие перед человечеством в 21)ом веке, это угроза потери
устойчивости биосферы и возможности жизни на Земле. Глобальное
изменение климата на всей территории планеты является результатом
негативного воздействия человека на окружающую среду в процессе

DOI 10.24182/2073-6258-2021-20-3-160-167



161

активной борьбы за природные ресурсы. Главной проблемой современ)
ной цивилизации является противостояние научно)технического про)
гресса и возможностей удовлетворить потребности нынешнего и буду)
щих поколений людей.

Таким образом, теория устойчивости развития стала популярнее и
развивающейся научной парадигмой в конце двадцатого века, основ)
ной идеей которой является обеспечение и поддержание схожих возмож)
ностей для нынешнего и будущих поколений для удовлетворения их
потребностей. Наиболее развитые страны решили двигаться в этом на)
правлении, создав советы по устойчивому развитию и национальные
программы на политическом уровне.

Реакцией нашей страны на законы, принятые на Конференции
ООН по окружающей среде и развитию в Рио)де)Жанейро (1992 г.), стал
Указ Президента Российской Федерации от 1 апреля 1996 г. № 440 «О
концепции перехода Российской Федерации к устойчивому развитию»
[7]. В нем основной упор делался на адаптацию социально)экономи)
ческого развития, процессы улучшения качества жизни людей в преде)
лах стойкости биосферы, изменения в наружной политике и внешне)
экономической деятельности, произошедшие за 20 лет, лишь ухудшили
актуальность этой парадигмы.

В рейтинге стран мира по уровню жизни в 2012 г. [5] Российская
Федерация заняла 59)е место, «опередив» такие страны, как Монголия
(60)е место), Колумбия (61)е место), Вьетнам (62)е место), Шри)Ланка
(63)е место) и др. К 2021 году ситуация изменилась и Россия заняла 67)е
место. При этом нашу страну опередили такие страны как Белоруссия,
Украина, Индия, Марокко, Китай и Азербайджан. Первая десятка стран
осталась практически без изменений.

Важнейшей стратегической задачей и предпосылкой повышения
уровня социально)экономического развития России и характеристики
жизни ее жителей в настоящее время является переход к инновационной
экономике, основанной на формировании и комплексном развитии го)
сударственной инновационной системы (НИС). Данная система позво)
лит создать конкурентоспособный наукоемкий бизнес, который будет
существовать в определенной инновационной среде. При этом важно
понимать, что создание НИС возможно лишь на базе развития региональ)
ных инновационных систем, эффективность которых определяется ка)
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чеством человеческого капитала и действиями, происходящими в науке и
инновациях на региональном уровне. Структурная модель инновацион)
ной среды региона, сформированной в рамках НИС государства схема)
тично может быть представлена в следующем виде (рис. 1).

Переход к инновационному типу развития регионов формирует
новые требования к самому человеку, его способностям, знаниям.

Поэтому центральным элементам инновационной системы в ре)
гионах является кадровое обеспечение, качественные и количественные
характеристики, определяющие потенциал развития инновационного
сектора экономики. Существенный разрыв в социально)экономическом
развитии регионов России представляет региональные нормативы уров)
ня жизни населения. В таблице 2 показаны лидеры региона по качеству
жизни в России [6].

Таблица 1

Индекс качества жизни в странах мира 2021 [5]
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Таблица 2

Рейтинг регионов�лидеров России по качеству жизни [6]

Как видим, лидирующие позиции занимают два крупнейших го)
рода страны, города федерального значения — Москва и Санкт)Петер)
бург. Данная десятка регионов образует более 40% ВВП страны.

В противовес высокоразвитым регионам в таблице 3 представлены
регионы)аутсайдеры, занимающие самые низкие позиции в рейтинге [6].

Таблица 3

Рейтинг регионов�аутсайдеров России по качеству жизни [6]

Из представленных данных следует, что разрыв в развитии между
«фаворитом» и «аутсайдером» составляет более 50 рейтинговых баллов.
Анализ развития регионов Российской Федерации показал, что количе)
ство регионов)доноров более десяти лет составляет всего около 20% от
общего количества регионов, а с 2018 года наблюдается их сокращение.
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В Стратегии инновационного развития Российской Федерации на
период до 2020 года, утвержденной Правительством Российской Феде)
рации от 8 декабря 2011 г. № 2227)р, говорится, что «для решения труд)
ности развития человеческих ресурсов в сфере науки, образования, тех)
нологий и инновационной энергичности включает реализацию
следующих мер: создание действующих материальных и нравственных
стимулов для притока наиболее квалифицированных экспертов, актив)
ных предпринимателей, творческой молодежи в сфере экономики, оп)
ределяющие ее инновационное развитие, а также образование и науку,
обеспечивающие это создание; повысить восприимчивость населения
к инновациям — инновационным продуктам и технологиям» [4].

В результате изучения накопленного опыта стран, добившихся ус)
пехов в инновационном развитии, было выявлено, что с 1990)х гг., в про)
шедшем веке региональная инновационная политика в странах)лиде)
рах основывалась на применении так называемого кластерного подхода.
Кластерная конструкция оказалась наиболее эффективной при условии
создания кластеров на базе крупных индустриальных компаний на ос)
нове государственно)частного партнерства. Такой подход создает фун)
дамент для наиболее эффективного применения накопленного челове)
ческого капитала и формирует предпосылки для аккумулирования
интеллектуального и инновационного потенциала в таких кластерах.
Кластерная политика нацелена на приоритетное развитие тех отраслей
и производств, которые смогут стать локомотивами развития России и
повышать конкурентоспособность экономики [3, с. 158].

В Брянской области, при формировании биомедицинского класте)
ра, употребляется дифференцированный подход к формированию реги)
ональных кластеров. Активно решаются трудности изготовления россий)
ского высокотехнологичного мед оснащения и новейших материалов.

В Брянской области в медицине проводится свободный спектр
исследовательских работ, и достигнут ряд положительных результатов.

Готовятся высококвалифицированные инженерные кадры в облас)
ти биомедицинских технологий и производства медицинского оборудо)
вания, а также медиков, фармацевтов и медперсонала. Сформирована
подходящая инфраструктура: лаборатории, офисные помещения, бизнес)
инкубаторы, место для изготовления прототипов, строящийся технопарк
огромных технологий. Таким образом, имеется множество предпосылок
для формирования биомедицинского кластера в Пензенской области.

М. В. Дорохов
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Развитие системы мед центров сформировывает долгосрочный
крепкий спрос на расходные материалы, новое оборудование и гаран)
тийный сервис. Результатом функционирования биомедицинского кла)
стера должно стать улучшение показателей здоровья населения не толь)
ко Брянской области, но и граждан за ее пределами [8, c. 55]

Заключение

Таким образом, Российская Федерация — руководствуется регио)
нальными особенностями, где воплощение стратегии устойчивого раз)
вития в целом вероятна лишь при понижении дисбаланса в развитии
регионов. Совершенно очевидно, что существенные различия террито)
риальных единиц по таким показателям, как численность населения,
отраслевой состав, физико)географические условия и др.

Требуют дифференцированного подхода к формированию регио)
нальных стратегий инновационного развития с учетом возможностей и
характеристик в каждом регионе в рамках общей стратегии страны. Ре)
шение поставленных задач, быть может, в создании и воспроизводстве
человеческого капитала нового качества, достаточного для современных
вызовов глобального развития человеческой цивилизации. Человечес)
кий капитал является принципиальным фактором формирования и раз)
вития инновационной экономики, не считая выравнивания публично)
го неравенства и повышения условий жизни населения.
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