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Современные тенденции развития российского общества задают
новые требования к компетентности специалиста в изменяющейся
социально-экономической среде, что вызвано внедрением рыночных
механизмов в экономику страны и направленные на развитие предпри-
нимательства 1. В этих условиях необходимо, чтобы образовательная
политика способствовала достижению качественного образования 2.  В

1 Дли М.И., Какатунова Т.В. О перспективах создания технопарковых структур сетевого
типа // Инновации. – 2008. – № 2. – С. 118–120.
2 Михайлов С.А., Дли М.И., Балябина А.А. Виды региональных стратегий энергосбере-
жения // Интеграл. – 2008. – № 4. – С. 76–78.
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современной ситуации вступления России в мировое экономическое
пространство возрастает потребность в профессиональной подготовке
конкурентоспособных специалистов в области инженерного образо-
вания. Сегодня существует необходимость в подготовке выпускника
технического вуза как активного субъекта, способного вырабатывать
собственную стратегию профессионального роста. Законы рыночной
экономики диктуют необходимость формирования и развития пред-
принимательских качеств у будущих инженеров, которые позволят не
только овладеть новыми профессиональными знаниями, но и свобод-
но адаптироваться в современных социально-экономических услови-
ях через самореализацию в профессиональной деятельности 3.

Для эффективности процесса развития предпринимательских ка-
честв будущего инженера необходимо построить психологическую
модель данного процесса, которая и будет своеобразным эталоном раз-
вития предпринимательских качеств. Моделирование развития пред-
принимательских качеств студентов инженерного вуза предполагает
отражение взаимосвязей структуры предпринимательства, типологии
предпринимательских качеств, психологического механизма их фор-
мирования, способа движения к необходимому результату, психологи-
ческих условий, обеспечивающих это движение, факторов развития
предпринимательских качеств, критериев оценки результата 4.

Анализ результатов многочисленных психолого-акмеологических
исследований ученых подтверждает, что создание модели системы ока-
зывает действенное средство проверки истинности и полноты теоре-
тических представлений 5.  При построении модели развития предпри-
нимательских качеств будущего инженера мы исходили из следующих
методологических предпосылок: развитие предпринимательских ка-
честв не только обусловливает продуктивность экономической деятель-
ности, но и является результатом развития личности инженера, для чего
важно учитывать индивидуальную траекторию развития предприни-
мательских качеств; развитие предпринимательских качества будущих
инженеров является самоорганизующимся процессом и зависит от
культуры экономической деятельности; развитие предпринимательс-

3 Дли М.И., Какатунова Т.В., Петрушко И.Н. Оценка инновационного потенциала пред-
приятия: эксергетический подход // Интеграл. – 2010. – № 6. – С. 46–47.
4 Ханова З.Г. Формирование психологической готовности студентов к предпринима-
тельской деятельности: предикторы и технологии. – Махачкала: АЛЕФ, 2011.
5 Деркач А.А. Акмеология: личностное и профессиональное развитие человека. – М.:
РАГС, 2000. – 536 с.
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ких качеств потенциально вариативно и многообразно, где процесс,
результаты не являются однонаправленными, ведущими к одному со-
стоянию; развитие предпринимательских качеств студентов инженер-
ных специальностей не ограничивается одним периодом: способность
к саморазвитию сохраняется на протяжении всей учебной деятельнос-
ти; предпринимательские качества студентов – системное образование,
включающее ряд взаимосвязанных типологий, обладающих интегра-
тивным свойством целого.

Соответственно модель, как логический конструкт, раскрывая про-
цесс развития предпринимательских качеств не фрагментарно, а цело-
стно, дает представление: о цели, структуре, содержании, средствах,
результате этого процесса; о функциях, отображающих предпринима-
тельскую активность в сфере экономических отношений; дает теоре-
тически аргументированную картину будущего состояния развития
предпринимательских качеств будущего инженера. Для данного иссле-
дования более приемлема будет структурно-блочная модель развития
предпринимательских качеств будущего инженера (рис. 1).

Модель состоит из пяти блоков, а именно: целевого, содержатель-
ного, процессуального, блока детерминации, технологического. По-
скольку модель развития предпринимательских качеств представляет
собой желаемый образ, который необходимо достичь в результате про-
фессиональной подготовки, то считаем, необходимым включить в со-
став модели цель становления и задачи развития предпринимательс-
ких качеств с учетом модели его будущей инженерной деятельности.
Поэтому первым блоком психологической модели является целевой,
определяющий ее цели и задачи. Целью формирующего воздействия
выступает преобразование «наличного» уровня развития предприни-
мательских качеств студента на более высокий уровень.

Следующим блоком модели является содержательный, который
включает в себя типологию предпринимательских качеств, структуру
феномена предпринимательства. Типология предпринимательских
качеств представлена тремя основными группами предприниматель-
ских качеств: личностная, социальная и культурологическая типоло-
гия качеств.

Процессуальный блок психологической модели предназначен для
отслеживания хода реализации модели. Психологическая модель раз-
вития предпринимательских качеств инженера направлена на реали-
зацию индивидуальной траектории развития исследуемого феномена
в процессе профессионального образования. Индивидуальная траек-
тория развития предпринимательских качеств реализуется посредством
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Рисунок 1. Структурно-блочная модель развития предпринимательских качеств

будущего инженера

психолого-педагогической поддержки личностного продвижения бу-
дущих инженеров в профессиональном развитии, включающая диаг-
ностику индивидуальных возможностей обучающихся, создание усло-
вия для личностно-ориентированной подготовки и др. Важной
составляющей процесса развития предпринимательских качеств буду-
щего инженера является формирование культуры его экономической
деятельности. В связи с тем, что Россия перешла к экономике рыноч-
ного типа, стало очевидно, что российская молодёжь мало подготовле-
на к тому, чтобы самостоятельно разбираться в новых экономических
отношениях. Общий алгоритм формирования предпринимательских
качеств студента включает начальную диагностику уровня развития
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качеств, обеспечение системы психологических условий её формиро-
вания, промежуточную оценку динамики их развития у студентов и
диагностику их результативного уровня.

Технологический блок структурно-блочной модели определяет
состав технологий, необходимых для оптимизации процесса развития
предпринимательских качеств будущего инженера в условиях вуза.

Детерминирующий блок модели обусловливает ее эффективность,
и представляет собой взаимосвязь условий, факторов и механизмов
развития предпринимательских качеств будущих инженеров.

Результатом реализации целевого, содержательного, процессуаль-
ного, технологического и детерминирующего блоков является высо-
кий уровень развития предпринимательских качеств инженера.

Применение психологической модели имеет неоспоримые преиму-
щества. Оценивая инженера на должность, руководитель может при-
нять наиболее эффективные решения при найме персонала. Модель
позволяет оценить инженера с точки зрения его соответствия будущим
должностным обязанностям. Также психологическая модель нужна для
создания корпоративной системы обучения и развития персонала.
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